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Kallor www.skolverket.se (Krankande behandling, mobbning och

diskriminering - Skolverket)

Diskriminering

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen.
Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller
uttryck

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning



http://www.skolverket.se/
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#Planmotkrankandebehandling
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#Planmotkrankandebehandling

o sexuell laggning

e alder
Det finns sex former av diskriminering. Tva av
dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Kdllor: 6 kapitlet 3 och 10 §$ skollagen och 1
kapitlet 4 § diskrimineringslagen.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker
nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen galler samma regler for
personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som vid upplevd
krankande behandling.

Kdllor: 6 kapitlet 3 och 10 §§ skollagen och 1
kapitlet 4 § diskrimineringslagen.

Kréinkande behandling

Skollagens definition av krdnkande
behandling ar ”ett upptradande som utan att
vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller en
elevs vardighet”.

Krankande behandling i skollagens mening
kan utforas av en eller flera personer och aven
riktas mot en eller flera personer. Ett barn eller
en elev kan till exempel bli utsatt for
krankande behandling av personal eller av ett
eller flera andra barn eller elever.
Krankningarna kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och
handfasta eller dolda och subtila. Krankande
behandling kan till exempel vara nedsattande
ord, ryktesspridning, forlojliganden eller
fysiska handlingar som slag, sparkar och
knuffar, men kan dven besta av utfrysning eller
hot. Krankande behandling kan ocksa
forekomma digitalt, till exempel pa sociala
medier.

Bedomningen av vad som ar krankande
behandling behover alltid goras utifran
omstandigheterna i det enskilda fallet.




Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen.

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En
vanlig anvandning av ordet &ar om ett barn
eller en elev blir utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vid upprepade tillfallen - med
syftet att skada. Krankande behandling kan
vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare
begrepp, som kan innefatta mobbning men
aven andra krankande beteenden.

Kalla: Kdllor: 6 kapitlet 3 § skollagen och
proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och
ansvar - om férbud mot diskriminering och
annan krénkande behandling av barn och
elever, sidan 102.

Forankring av planen

Fér vem? Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig?
Eleverna Informera eleverna om vad begreppen | Vid ldsarsstart Mattias
diskriminering, trakasserier och Infor

kréinkande behandling ar.

trivselenkater

Foraldrarna

Informera féraldrarna om begreppen | Vid ldsarsstart Rektor

diskriminering, trakasserier, kréinkning
och mobbning. Vidare forklaras hur vi
pa skolan arbetar mot detta och varfor

det ar viktigt att gora det. Vid

genomgangen betonas vikten av att
saga till om man upplever att en
personal diskriminerar, trakasserar
eller kranker. Da meddelas rektor i

forsta hand.

Personalen

Diskutera begreppen diskriminering, Terminsstart Rektor
trakasserier, krinkning och mobbning | Riktade insatser Mattias

och vad det innebar mellan olika
individer; elev-elev, elev-personal.

vid APT




Delaktighet

Elevernas delaktighet

>

>

En skriftlig kartlaggning av skolans nulage gors under september och februari manad.
Eleverna svarar dar pa hur de upplever att stamningen ar pa skolan, vilka problem som
finns och vad de anser att vi behover arbeta med for att forbattra trivseln och tryggheten
pa skolan. | enkaten ingar dven begreppen krénkningar, diskriminering och trakasserier.
Enkaten gors skriftligt med de aldre (3k 2-6) och muntligt med de yngre (F-1).

P& klassrad och elevrad diskuteras sedan vilka mal vi ska stalla.

Personalens delaktighet

>
>

Framstéallandet av planen gors i samrad med personalen.
| juni utvarderas malen ater och déarefter initieras arbetet med en ny plan for det
kommande ldsaret.

Vardnadshavares delaktighet

>

>

Pa fordldramdte informeras vardnadshavarna om nuldget. Da beskrivs dven inneborden i
begreppen diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling igenom.

Via foraldraenkaten under varterminen utvarderas hur vardnadshavarna tycker att skolan
uppnatt malen.

Som komplement till elevenkéten under varterminen gor vi féljande for kartldggning av nuléget:

Klassrad samt elevrad 1 gang/manad

Trivselenkat 1 gang/termin (~v.37 + v.7)

Foraldraenkat 1 gang/lasar

Personalenkit 1 gang/lasar

Larartraffar/APT samt genomgang av incidentrapporter varje vecka (onsdagar).

Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

YV VYV

Samtal

Utvarderingar

Observationer

Samarbete med vardnadshavare

Omraden som berors i kartlaggningen

O O O O O

Krankande behandling
Trakasserier
Diskriminering
Trygghet och trivsel
Studiero




Nér det géller diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen aven en
undersokning om bristande tillgdnglighet enligt 1kap.4(3) diskrimineringslagen. Den
genomgangen gors i anslutning till skyddsronden med fastighetstekniker och huvudman.

Elevernas delaktighet i kartlaggningen

Observationer
Samtal
Enkater
Klassrad
Elevrad

YVVYVY

Personalens delaktighet i kartlaggningen

Personalen samtalar med eleverna

Genom observationer i verksamheten

Samarbete med vardnadshavarna

Personalen sammanstaller och utvarderar enkater som gors flera ganger per lasar.
Personalen ar delaktig i klassrad

Personalen ar delaktig i elevrad

Personalen lyfter kartlaggning i LT och EHM

VVVVVYVYVY

Resultat av kartlaggning

Resultat for lasaret 23/24 (”Var ska vi?” utifran Kvalitetsarbetet)

Utvarderingen fran ldsaret 23/24 visar pa att vi som helhet haller oss till kvalitetsindex f6r vad
som raknas som ett tillfredsstallande resultat i Kvalitetsarbetet. De resultat som dr nagot lagre an
tillfredsstallande &r matron i matsalen, mellanmalet samt inomhusmiljon (inrdknat arbetsron).

Ur resultaten framkommer dock ett antal omraden som skolan bor beakta kommande tid
framover.

Omraden att arbeta vidare med under lasaret

o Tillgangliggdra Planen mot krankande behandling.

o Utreda skillnaden mellan kén géllande trygghet och trivsel (fler enkater och samtal).

o Battre dokumentationshantering vid krankningsarenden (analogt + digitalt)

o Beakta diskrimineringsperspektivet utifran likvardig utbildning samt ratten till stod
(ELEVHALSAN).

o Béattre 6verrapportering vid krankningsarenden (ses 6ver 1 ggn/v.)

o Tydliggbra begreppet krdankning och analysera hur det kan bli tydligare var de olika
incidenterna hér hemma.

o Roligare raster utomhus (Styrelsen via féraldragruppen).

o Mer vuxenndrvaro (2 vuxna utomhus som mal).

o Studiero pa lektionerna (lyfta framgangsrika metoder mellan varandra i arbg.gr).

o Renovering av toaletter for 6kad trygghet och trivsel.

o Battre kommunikation till fordldrar om vad vi gor.




O

o Arbeta tvarprofessionellt vid sarskilda behov av elever (ta in profession som behdvs).
Fortsatt (och gdrna mer utvecklat) samarbete med det kommunala Fritidshemmet.

Atgirder for framjande av lika rattigheter och mojligheter

Atgird Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? | Nar ska uppfoéljning ske?
nr
1 Goda relationer Under Rektor Veckovis LT/EHM
med barnen verksamhetstid | Pedagoger
2 Mer vuxennarvaro | Raster Pedagoger Uppfbljning vissa LT
3 Ta tillvara Vid planering Rektor Vid elevrad
elevernas egna av verksamhet | Pedagoger
forslag
4 Uppmarksamma Under Rektor Elevenkater 3 ggr/ar
konsskillnader i verksamhetstid Utvardering SKA 4 ggr/ar
bemotande
5 Avgiftsfri skola Alltid Rektor Foljs upp och rapporteras
Huvudman till huvudman 1 ggn/ar

Atgirder for att forebygga krankande behandling
De atgarder som planeras ska syfta till att avvérja de risker som finns for diskriminering, trakasserier,
bristande tillgénglighet eller kréinkande behandling som finns i verksamheten

Atgard Vad ska goras? Nar? Vem ar ansvarig? | Nar ska uppfodljning ske?

nr

1 Skolans Vid lasarsstart | Rektor Regelbundet pa individniva,
ordningsregler Pedagoger klassniva och vid elevrad.
satts i borjan av Utvardering vid terminsslut
varje lasar
tillsammans med
eleverna

2 Vardagliga samtal | Regelbundeti Pedagoger Regelbundet/Vid behov
om normer och verksamheten
allas likas varde
m.m. P3 APT Rektor

3 Gruppstarkande Regelbundet Pedagoger Efter enskilt utférda
aktiviteter aktiviteter

Rutiner for akuta situationer
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Om en elev utsdtts for trakasserier eller annan form av krankande behandling av en annan elev
féljs nedanstaende plan:
1. Den larare som upptéacker krdankningar skall genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats

meddelas elevernas mentorer.

2. Mentor och ytterligare en personal talar med den som utsatts for krankningen for att klargora
vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar inte far forekomma och att
skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men




klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander innan dess. Dokumentera
samtalet.

3. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera
personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att krdnkningar inte accepteras och
inte heller far férekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra. Gor upp en plan for hur detta
ska ga till. Bestdm en tid for uppfoljning ca en vecka senare. Dokumentera samtalet.

4. Kontakta inblandade elevers féraldrar och beratta om vad som hant och vad som nu beslutats.
Dokumentera samtalen.

5. Meddela arbetslaget/rektor vad som skett och vad som gjorts.

6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna for att
delges information om hur det gatt. Eleverna halls dven fortsattningsvis under uppsikt.
Dokumentera samtalen.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som mobbar tillsammans
med vardnadshavare till samtal hos rektor och ansvarig pedagog, en sa kallad elevvardskonferens
(EVK). En handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet
dokumenteras i EVK-protokoll.

9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och ansvarig
pedagog. Aven detta samtal dokumenteras i EVK-protokoll.

10. Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, t ex
kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Om en elev utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling
av en vuxen féljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmadls till rektor.

2. Vardnadshavare informeras.

3. Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors.

4. Rektor foljer upp drendet med eleven och hans/hennes féraldrar. Vid behov erbjuds
barnet/barnen stod av elevhilsans personal.

5. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berord elev fungerar (individuell handlingsplan uppréttas).

6. Om atgarderna inte ar tillrdckliga tas kontakt med skolans styrelse. Eleven kan dven vdnda sig
till Barn- och elevombudsmannen.

Utvardering

Vid lasarets slut ska planen utvarderas.

o Utvarderingen ska tillsammans med kartldggningen ligga till grund for utarbetandet av nya
mal, atgarder och rutiner.

o Utvarderingen ska ocksa dokumenteras i nasta ars plan.

o Utvardering, uppfoljning och revidering utférs av personalen varje ar pa varens
utvarderingsdag och redovisas i det systematiska kvalitetsarbetets utvecklingsplan.

o Eventuella andringar presenteras for skolans skolrad foljande host.




o Synpunkter fran féraldrar kan lamnas till styrelserepresentanter och planen
diskuteras/revideras pa nastkommande hosts fordldramote.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor samt pedagoger i verksamheten




